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I.  Положение общества в отрасли.

ОАО «КЗПВ» осуществляет свою деятельность в отрасли машиностроения, производство машин и оборудования для металлургии (код по ОКВЭД 29.51, по ОКОНХ 14130). Состояние отрасли характеризуется следующим: общий объем производимого проката в России на сегодняшний день составляет около 80 000 тыс.тонн в год. В среднем на 1000 тыс.тонн производимого в мире проката расходуется  1 тыс.тонн валков. Общая потребность в России  валков около 80 тыс.тонн в год  (из них 40 тыс.тонн чугунных валков). Объем мирового производства проката - около 800 000 тыс.тонн в год, т.е. мировая потребность в валках около 800 тыс.тонн в год (из них чугунных валков –400 тыс.тонн).

Доля  ОАО «КЗПВ» на внутреннем рынке составляет примерно 30%.(10-12 тыс.тонн/год), на внешнем - менее 1% (3 тыс.тонн). Существующие мощности валкового производства недоиспользуются.

Резких изменений в объемах проката в металлургической промышленности как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения не просматривается

До 1965 года обеспечение чугунными прокатными валками металлургических предприятий страны велось двумя заводами, расположенными на Украине (Лутугинский завод прокатных валков и Днепропетровский чугуновальцеделательный завод). С 1965 года к производству чугунных прокатных валков приступил Кушвинский металлургический завод (ныне ОАО "КЗПВ"), ввиду резкого роста производства проката в металлургической отрасли. К 1980-1985 гг. завод производил около 30% чугунных прокатных валков, выпускаемых в то время в стране. 

Существующие мощности валкового производства недоиспользуются, и возникает конкуренция, где основным принципом приобретения валков является наилучший баланс «цена-качество», т.о. потребитель всегда будет стремиться купить современные качественные валки по наименьшей цене, предложенной производителями валков (что показывает проводимые тендеры в Индии, Пакистане, Румынии, Казахстане). 

Отечественные производители валков при невысокой цене  предлагают продукцию не отвечающую мировым стандартам качества. 

Зарубежные производители валков предлагают высококачественную продукцию цена, которой значительна.
   ОАО «КЗПВ» не является монополистом по производству валков. Многие предприятия в России, в связи с закрытием непрофильных цехов пытаются отливать валки для собственного производства:

· ОАО «Северсталь» г. Череповецк;

· ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»;

· ОАО «Кузнецкий металлургический комбинат» г. Новокузнецк; 

· ОАО «Западно-Сибирский металлургический комбинат» г. Новокузнецк;

· ОАО «Ижсталь» г. Ижевск и др.

Общая доля на рынке России отечественных производителей валков составляет 10-20%.
Ведущими производителями валков за рубежом являются:

· Гонтерманн Пайперс (Германия);

· Шеффилд (Англия);

· Форкаст  (Бельгия);

· Лутугинский завод прокатных валков (Украина);

·  а также производители из стран Ю-Восточной Азии.

Общая доля зарубежных производителей валков на рынке России составляет 50- 60%

II.  Приоритетные направления деятельности общества.

Основным направлением деятельности ОАО «КЗПВ» является повышение качества прокатных валков. Основными задачами в области качества являются: 

· сохранение и расширение рынка сбыта, за счет удовлетворения требований заказчика;

· снижение издержек производства

Принципами достижения качества являются:

· ориентация на потребителя: заказчик желает получать прокатные валки, которые бы отвечали его требованиям по надежности и эксплуатационным характеристикам. Качество обеспечивается всеми работниками завода от генерального директора до рабочего. Качество достигается путем постоянного совершенствования системы управления, повышения квалификации и обучения всех работающих, внедрения новых прогрессивных технологий и оборудования, обеспечение качества поставок исходного сырья, материалов посредством стабильной, взаимовыгодной работы с надежными поставщиками.

· ответственность на всех уровнях: генеральный директор, исполнительные директора несут ответственность за эффективность работы системы обеспечения качества; начальники структурных подразделений всех уровней – за организацию работ по внедрению и обеспечению выполнения требований системы качества; рабочие – за добросовестное выполнение поставленной перед ними задачи.

III.  Отчет Совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности 

3.1. Аналитический отчет, подготовленный Советом директоров общества, отражающий фактическое исполнение прогнозных планов развития общества за год, с сравнением достигнутых показателей с показателями по прошлому году.

В 2004 году произведено 11 333 тонн валков, что на 30 тонн больше чем в 2003г. Положительно характеризуется в 2004г. снижение брака по черновым валкам на 22,5% и по чистовым валкам на 89% по сравнению с 2003 годом. Снизить брак позволили следующие мероприятия: изменена технология отливки двухслойных валков, введен в действие термографический анализ, закуплен и введен в действие боле современный аппарат ультразвукового контроля, позволяющий более достоверно определять скрытые дефекты, повысилась технологическая и исполнительская дисциплина.

Снижение численности на 9,2% при росте фонда оплаты труда по заводу 14,9% повлияло на повышение средней заработной платы на 1 работающего на 26,7%.

В 2004 году внедрены резцы с неперетачиваемой пластинкой фирмы «Sangvic» и «Karbonad». Приобретен станок 1А825, который модернизируется  под установку числового программного управления. Приобретен прибор контроля шероховатости фирмы «Мitutoy». Изменена технология изготовления трубопрокатных роликов, что позволило снизить трудоемкость, и соответственно стоимость трубопрокатных роликов. Собственными силами произведен капитальный ремонт шлифовального станка 3417 и двух вальцетокарных станков РТ 501. Приобретена и внедрена лицензионная программа технологического и конструкторского проектирования «Компас». 

В 2005г. закуплена и устанавливается печная промышленная электрическая индукционная установка на 30 тонн (фирма АВВ, Германия). Заключен договор на поставку еще 4 печей: 20 тонн, 12 тонн, и 2 печи по 8,5 тонн. Также планируется поставка и установка 4 термических газонагревательных печей периодического действия с выкатным поддоном для термообработки валков, что позволит повысить качество валков (фирма «Хьюго-Боссио», Словения).

3.2. Отчет Совета директоров о своей деятельности за финансовый год: 


В течение отчетного периода Совет директоров осуществлял контроль за финансово-хозяйственной деятельностью, заслушивал руководителей исполнительных органов

IV.  Перспективы развития общества

В планы будущей деятельности ОАО "Кушвинский завод прокатных валков" прежде всего входит работа предприятия по повышению конкурентоспособности производимой продукции, в основу ценообразования положен метод полной окупаемости затрат на производство и реализацию продукции, размер прибыльности в соответствии с планом развития материально-технической базы и социального развития общества.

В 2003 году разработан и заявлен на финансирование инвестиционный проект «Обеспечение металлургических предприятий высокопрочными центробежно-литыми чугунными и стальными прокатными валками», целью реализации которого, является внедрение прогрессивных, энергосберегающих и экологически чистых технологий центробежного литья прокатных валков из износостойкого чугуна и стали для производства листового, сортового проката, труб. Продукция будет отвечать как отечественным, так и зарубежным стандартам в соответствии с заказами, что обеспечивается подбором современного технологического оборудования по выплавке металла, отливе, механической обработке прокатных валков. Новые безотходные экологически чистые технологические процессы защищены рядом авторских свидетельств и патентов РФ, полученных на изобретения работниками завода.

Проектом перевооружения предусматривается:

· модернизация вальцелитейного производства в действующем цехе;

· организация участка предварительной обработки валков и исследование их в достраиваемом помещении поперечного пролета вальцелитейного цеха;

· организация термомеханического цеха в достраиваемом здании.

Реализуемая в проекте технологическая схема обеспечивает гарантированную конкурентоспособность продукции за счет ее низкой цены в сравнении с зарубежными производителями валков.

V.  Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества.

Прибыль Общества направляется на реконструкцию и модернизацию производства, а также на пополнение оборотных средств, в связи с удорожанием сырья и материалов, поэтому дивиденды не начисляются.

VI.  Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.

А) Внешние по отношению к ОАО «КЗПВ» факторы риска:

· страновые и региональные

ОАО «КЗПВ» - предприятие расположенное и осуществляющее основную деятельность на территории России. Поэтому ОАО «КЗПВ» напрямую и всецело зависит от политической и экономической ситуации в стране. Например, наряду с насыщенным рынком металлопроката в России, введение США эмбарго на ввоз российского металлопроката, стабилизировало ситуацию по увеличению продаж валков в России. В то же время развивающийся азиатский рынок затребовал часть металлопроката, а также прокатные валки, в следствие чего российские предприятия (в частности Магнитогорский мет.комбинат, КМК) стали поставлять на этот рынок металлопрокат, что в значительно сгладило ситуацию на ОАО «КЗПВ».
· правовые

Деятельность ОАО «КЗПВ» подвержена правовым рискам в незначительной степени.

В) Внутренние риски, связанные с деятельностью общества

· связанные со структурой собственности

Кушвинский завод прокатных валков является акционерным обществом, акции которого обращаются на вторичном внебиржевом рынке.

· связанные со структурой капитала (исходя из доли заемных и собственных средств)

Структура источников средств предприятия характеризуется большим удельным весов заемных средств, чем собственного капитала. Кушвинский завод прокатных валков является капиталоемким предприятием с длительным периодом оборота средств, имеющих значительный удельный вес активов целевого назначения, поэтому доля заемных средств 40-50% может быть опасной для финансовой стабильности. 

· связанные с управлением капиталом: факты изменения структуры управления, смены руководства.

Организационная структура управления ОАО «КЗПВ» характеризуется как функциональная организационная структура. Она обеспечивает стимулирование деловой и профессиональной управленческой деятельности, сохраняя в то же время авторитет линейного руководства, которое несет ответственность за результаты работы; уменьшает дублирование усилий и потребление материальных ресурсов в функциональных областях; улучшает координацию в функциональных областях. Генеральным директором ОАО «КЗПВ» является Гималетдинов Радий Халимович, который занимает данный пост c 1991 года.

VII.  Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении.

Внеочередное собрание акционеров ОАО «КЗПВ» (протокол №20 от 21.04.2004г.) приняло решение: «Одобрить сделку о заключении с Уральским банком Сбербанка России Генерального соглашения об открытии рамочной кредитной линии с лимитом в сумме 200 000 000 (Двести миллионов) рублей на срок 8 (Восемь) лет для финансирования затрат в рамках инвестиционного проекта ОАО «КЗПВ» - «Обеспечение металлургических предприятий высокопрочными и стальными валками для производства листового, сортового проката и проката труб». Поручить генеральному директору Гималетдинову Р.Х. подписать от имени ОАО «КЗПВ» Генеральное соглашение с Уральским банком Сбербанка России».

VIII.  Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении.

Нет.

IX.  Состав совета директоров общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года.

	№
	Ф.И.О.
	Время работы в совете директоров
	Принадлежащий % голосующих акций
	Общий трудовой стаж
	Образование
	Должности в других обществах

	1.
	Гималетдинов Радий Халимович
	1 год
	36,54


	С 1977 года
	Высшее
	Нет

	2.
	Гималетдинова Галина Петровна
	1 год
	10,29
	С 1976 года
	Высшее
	Нет

	3.
	Павлов Сергей Петрович
	1 год
	0,09
	С 1976 года
	Высшее
	Нет

	4.
	Русских Серафим Васильевич
	1 год
	0,04
	
	Высшее
	

	5.
	Федоров Алексей Иванович
	1 год
	0,43
	
	Высшее
	Генеральный директор ППФ Уралчермет


X.  Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) общества и членах коллегиального исполнительного органа общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года.

	№
	Ф.И.О.
	Время работы в совете директоров
	Принадлежащий % голосующих акций
	Общий трудовой стаж
	Образование
	Должности в других обществах

	1.
	Гималетдинов Радий Халимович
	1 год
	36,54


	С 1977 года
	Высшее
	Нет


XI.  Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Вознаграждения за отчетный год не начислялись и не выплачивались.

XII.  Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.

	№
	По​ло​же​ние Ко​дек​са
кор​по​ра​тив​но​го по​ве​де​ния
	Со​блю​да​ет​ся или
не со​блю​да​ет​ся
	При​ме​ча​ние

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Соблюдается
	П. 6.11. Устава «…не позднее чем за 20 дней…»

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Соблюдается
	

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Соблюдается
	

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается
	Положение «О порядке созыва и проведения общего собрания ОАО «КЗПВ»: п.3.2. «Право созыва Общего годового собрания принадлежит Совету директоров

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Не соблюдается
	

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	Не соблюдается
	


	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Соблюдается
	Ст.5 Положения «О порядке созыва и проведения общего собрания ОАО «КЗПВ»

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Соблюдается
	П.7.3. Устава 

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	Не соблюдается
	

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Не соблюдается
	Кандидатуру выбирает общее собрание акционеров, Совет директоров заключает трудовой контракт

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	Соблюдается
	

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается
	

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	Не соблюдается
	

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается
	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	


	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Соблюдается
	Ст. 11 Положения «О Совете директоров»

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Не соблюдается
	

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Не соблюдается
	П.8.1. Положения «О Совете директоров» «…не реже одного раза в квартал»

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Не соблюдается
	П.8.1. Положения «О Совете директоров» «…не реже одного раза в квартал»

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Соблюдается
	Ст.8. Положения «О Совете директоров»

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Не соблюдается
	П.7.3.14. Устава 

«…от 20 до 50% балансовой стоимости активов…»

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за не предоставление такой информации
	Не соблюдается
	

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Нет комитета


	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Не соблюдается
	Нет комитета

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Не соблюдается
	Нет комитета

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	Не соблюдается
	Нет комитета

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Не соблюдается
	Нет комитета

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Не соблюдается
	Нет комитета

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Не соблюдается
	Нет комитета

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	Нет комитета

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Нет комитета

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Нет комитета

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	Нет комитета

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Не соблюдается
	Нет комитета

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	Не соблюдается
	Нет комитета

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	П.7.17.-7.20. Устава
	

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Не соблюдается
	


	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Не соблюдается
	

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Не соблюдается
	

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Не соблюдается
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Не соблюдается
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	Соблюдается
	Ст.6 Положения «О Генеральном директоре»

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Соблюдается
	Ст.6 Положения «О Генеральном директоре»


	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	Соблюдается
	Ежеквартально

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается
	Приказ №2476-т от 02.12.2004г.

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Не соблюдается
	

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Не соблюдается
	

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	Не соблюдается
	

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается
	

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Соблюдается
	

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Не соблюдается
	

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Не соблюдается
	


	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Не соблюдается
	

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Не соблюдается
	

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Соблюдается
	

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Не соблюдается
	

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюдается
	

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Соблюдается
	Сайт арендован у ЕЦКИ

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Не соблюдается
	

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Не соблюдается
	


	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Не соблюдается
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Соблюдается
	Положение «О Ревизионной комиссии»

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Соблюдается
	Положение «О Ревизионной комиссии»

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Соблюдается
	Положение «О Ревизионной комиссии»

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Не соблюдается
	Не оговорены сроки

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Соблюдается
	Положение «О Ревизионной комиссии»


	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Не соблюдается
	

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Не соблюдается
	

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Соблюдается
	Ст.4. Положения «О Ревизионной комиссии»

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Не соблюдается
	

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Не соблюдается
	

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Не соблюдается
	

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Соблюдается
	


XIII.  Иную информацию, предусмотренную уставом общества или иным внутренним документом общества.
