УТВЕРЖДЕН

Общим собранием акционеров 
ОАО «Сысертский химлесхоз»

Протокол № 3/2005   от « 01» августа 2005 года

Годовой отчет

Открытого акционерного общества «Сысертский химлесхоз» 
за  2004 год

Наименование 
должности руководителя                                Ген. директор ОАО «Сысертский химлесхоз»

дата «___»  июля 2005 года                                         ________________         Чернышов В.М.
Главный бухгалтер 

дата «___»  июля 2005 года                                        _________________     Култышева  С.Ю. 
Контактное лицо: гл. бухгалтер   Култышева Светлана Юрьевна

Тел. 8 (34374)  2-17-51

Введение
Место нахождения Общества: 624020, Свердловская область, город  Сысерть, переулок Химиков, 24
Почтовый адрес: 624020, Свердловская область, город Сысерть, переулок Химиков, 24

Тел.: (34374) 2-19-96,  (34374)  2-17-51
Адрес электронной почты:  нет
Адрес страницы в сети Интернет, на которой раскрывается информация об Обществе:  www.ecki.ru.
Размер уставного капитала эмитента (руб.): 77 280 (семьдесят семь тысяч двести восемьдесят) рублей
Разбивка уставного капитала по категориям акций: 
Обыкновенные акции:

  количество:  1 545 600 штук
  общий объем по номинальной стоимости: 77 280 руб.
  доля в уставном капитале:  100 %
За 5 последних завершенных финансовых лет, а также в отчетном году изменение размера уставного капитала не имело места.

1. Положение общества в отрасли  и приоритетные направления деятельности общества
ОАО «Сысертский химлесхоз» относится к лесохимической отрасли хозяйства. Общество специализируется на производстве, заготовке, переработке, реализации  продукции лесной и деревообрабатывающей отраслей хозяйства. Основные  виды деятельности: добыча живицы, лесозаготовительные и лесовосстановительные  работы.  Живица – уникальное природное сырье, смола сосны. Живица используется для изготовления канифоли, скипидара, камфары технической и медицинской, растворителей, лакокрасочных материалов,  необходима в производстве качественных резинотехнических изделий, электрокабелей, ароматизаторов и многого другого. Сбор  живицы происходит исключительно вручную летом, что во многом осложняется неустойчивой уральской погодой.  Кроме того, с помощью современных научных достижений разрабатываются  синтетические  составляющие, заменяющие  живицу.
На сегодняшний день лесохимическая отрасль хозяйства переживает упадок. ОАО «Сысертский химлесхоз» не является исключением и переживает спад производства,  как и вся  лесохимическая отрасль хозяйства. На сегодняшний день работа общества строится на арендных отношениях, основную часть средств, полученных Обществом в 2004 году, составляет плата от сдачи в аренду собственных объектов недвижимого имущества. 

2. Отчет совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности

В 2004 г. объем полученных средств составил 1 403 тыс. руб., в том числе от аренды  539,3 тыс.руб., прочей реализации 332,8 тыс. руб., прочих услуг 530,9 тыс. руб. В 2004 году объем полученных  Обществом средств  увеличился по сравнению с  2003 г. на  235 тыс. руб.

Среднесписочная численность работников Общества на 31 декабря 2004 г. составила 11  человек. Выплачено заработной платы 250 тыс. руб.,  единый социальный налог 90,8 тыс. руб. Средняя заработная плата работников Общества составила  2 210 руб.

По состоянию на  01.01.2005 г.  дебиторская задолженность составила 162 тыс. руб.,  по сравнению с уровнем прошлого года сократилась  на 63  тыс. руб.

По состоянию на 01.01.2005г.  кредиторская задолженность составила 159 тыс. руб., сократилась на  18 тыс. руб. по сравнению с 2003 г. 
Убыток  Общества  за 2004 год составил  139, 0 тыс. рублей, в том числе списание по решению совета директоров  безнадежной дебиторской  задолженности 117 тыс. рублей, недостачи прошлых лет – 6,8 тыс. рублей,  убытки от  пожара, произошедшего в декабре 2004 года – 15,2 тыс. рублей.

В 2004 году состоялось три заседания Совета директоров Общества,  на которых рассматривались различные вопросы деятельности Общества, в том числе рассматривались результаты  деятельности Общества за отдельные периоды  2004 года.

3. Отчет о выплате  объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества

По итогам 2004 года общество не получило  прибыли, в связи с этим  дивиденды по акциям не начислялись. 
4. Перспективы развития общества

Общество в течение 2005 года  планирует выполнить следующие  задачи:
1. Получить в аренду по конкурсу участки лесного фонда  для производства лесозаготовок и подсочки  леса сроком на 49 лет;

2. Погасить с опережением графика реструктуризированную  задолженность по платежам в бюджет (налоги и пени);

3. Переоформить  в соответствии с требованиями земельного законодательства права на земельные участки, предоставленные Обществу на праве постоянного (бессрочного) пользования;

4. Провести капитальный ремонт  инженерных сетей;

5. Продолжать работу  в направлении арендных отношений.

5. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества
Основными факторами  риска, связанными с деятельностью Общества  являются:  

- неблагоприятные  погодные условия во время сезона заготовки живицы;

- отмена законодательного запрета на рубку сосновых насаждений, не пройденных подсочкой;
- неплатежи за  поставленную продукцию, в том числе живицу;

- несвоевременное поступление платежей за аренду помещений.
6. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении.

Таких сделок Обществом в отчетном году  не совершалось.

7. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении.

Таких сделок Обществом в отчетном году  не совершалось.

8. Информация о составе  Совета директоров и единоличном исполнительном органе Общества

	№
	ФИО
	Место работы
	Должность
	Образован.
	Год рожден.
	% от УК
	доля ОИА
	Сделки по приобрет. акций

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Чернышов Виктор Миронович
	ОАО «Сысертский химлесхоз»
	Ген. директор
	высшее
	1951
	1,549
	1,549
	-

	2
	Бакунин Юрий Николаевич
	ООО УИЦ «Информ-ВЭС»
	Советник
	высшее
	1947
	-
	-
	-

	3
	Якушенко Павел Аркадьевич
	ООО «Бульвар»
	Ген. директор
	высшее
	1973
	14,429
	14,429
	27.05.04

приобрел 223020 шт. ОИА 14,429 % УК 

	4
	Березин Михаил Алексеевич
	ООО «ГРУ»
	Директор
	высшее
	1971
	14,429
	14,429
	27.05.04

приобрел 223020 шт. ОИА 14,429 % УК

	5
	Фефелов Алексей Сергеевич
	ОАО  ММК 
	Офиц. предст. ММК  по УрФО
	высшее
	1955
	14,429
	14,429
	27.05.04

приобрел 223020 шт. ОИА 14,429 % УК

	6
	Ломовцева Марина Львовна
	УрГЮА
	Зам. дир-ра  ИЮ
	высшее
	1977
	-
	-
	-

	7
	Басманов Сергей Иванович
	Мин-во промышлен., энергетики и науки  СО
	Главный спец.
	высшее
	-
	-
	-
	-



Единоличным исполнительным органом Общества является Генеральный директор ОАО «Сысертский химлесхоз» Чернышов Виктор Миронович,  1951  года рождения, имеет высшее  образование, назначен на должность генерального директора Советом директоров. 

В течение отчетного 2004 г. Чернышов В.М. являлся владельцем 1,549 % от общего количества акций ОАО «Сысертский химлесхоз».

9. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов)  лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества и каждого члена Совета директоров

Размер вознаграждения единоличного исполнительного органа определен решением Совета директоров, вознаграждение единоличному исполнительному органу выплачивалось в соответствии с решением Совета директоров и заключенным с ним трудовым контрактом. Вознаграждение (компенсация расходов) членам совета директоров  в течение 2004 года не выплачивалось.

10. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения

В ОАО «Сысертский химлесхоз» Кодекс корпоративного поведения не принят.

11. Иная информация, предусмотренная уставом Общества или иным внутренним документом Общества.


Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, уставом Общества и иными внутренними документами не предусмотрена.
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