УТВЕРЖДЕН

советом директоров

ОАО «Сельскохозяйственная

родоплеменная община Еты-Яля»

Протокол от «27» апреля 2010 г.

Председатель
__________________/О.А. Козлов/

Секретарь

________________/С.А. Чумакова/

УТВЕРЖДЕН

общим собранием акционеров

ОАО «Сельскохозяйственная

родоплеменная община Еты-Яля»

Протокол  № 01/10 от «31» мая 2010 г.

Председатель
__________________/О.А. Козлов/

Секретарь

________________/С.А. Чумакова/

Годовой отчет 

открытого акционерного общества «Сельскохозяйственная родоплеменная община Еты-Яля» 

за 2009 год

п. Халясавэй, 2010
Содержание

Введение…………………………………………………………………………………………………...3

1. Сведения об Обществе…………………………………………………………………………………4

2. Положение Общества в отрасли……………………………………………………………………….5
3. Приоритетные направления деятельности Общества………………………………………..............6

4. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности………………………………………………………………………….6
5. Перспективы развития Общества……………………………………………………………………..7
6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества………………...8
7. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества. Управление рисками……………………………………………………………………………………………………8
8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок…………………………………………………………………………………………..8
9. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность……………………………………………………………………………………...9

10. Состав Совета директоров общества, сведения о членах Совета директоров………..................9
11. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества……………………………………………………………………………………………..…11
12. Критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность генерального директора, и членов Совета директоров Общества………………………………………………….11
13.Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения…………….............12
Введение

Уважаемые акционеры!

Открытое акционерное общество «Сельскохозяйственная родоплеменная община Еты-Яля» (далее по тексту - Общество), действуя в соответствии с требованиями законодательства РФ и руководствуясь принципами информационной открытости, прозрачности структуры собственности компании, гарантии соблюдения прав акционеров, законности и этичности, настоящим имеет цель довести до вашего сведения, информацию об итогах финансово-хозяйственной деятельности Общества, осуществляемой им в 2009 году, перспективах дальнейшего развития компании, описании основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.

Информация, содержащаяся в настоящем отчете, основана на данных, представленных Советом директоров Общества, единоличным исполнительным органом, документах финансовой отчетности, действительность которых подтверждена аудиторским заключением и заключением ревизионной комиссии Общества.

Истекший финансовый год был непростым для компании, однако и в тяжелых экономических условиях Обществу удалось добиться положительных результатов благодаря грамотному управлению активами Общества. 

Целью руководства Общества является улучшение его финансовых показателей, укрепление позиций компании рынке Ямало-Ненецкого автономного округа и выход компании на рынки других регионов, увеличение объема реализации продукции Общества, наращивание производственных мощностей в областях оленеводства, рыболовства и сельского хозяйства, укомплектование компании высококвалифицированными кадрами, повышение конкурентоспособности Общества в условиях рыночной экономики.

Действуя вместе в интересах Общества, укрепляя его финансовое положение, анализируя и разрабатывая перспективы дальнейшего развития, уделяя значительное внимания кадровой и экономической политике компании, полагаем, что сможем преодолеть все имеющиеся трудности.

1. Сведения об Обществе

Полное фирменное наименование общества

Открытое акционерное общество «Сельскохозяйственная родоплеменная община Еты-Яля»

Сокращенное наименование общества

ОАО «Сельскохозяйственная родоплеменная община Еты-Яля»

Место нахождения общества

Российская Федерация, ЯНАО, Пуровский район, п. Халясавэй, ул. Брусничная, 5, каб. 1
Почтовый адрес и контактные телефоны общества

629864, Российская Федерация, ЯНАО, Пуровский район, п. Халясавэй, ул. Брусничная, 5, каб. 1. Тел. (34997) 6-32-62.

Сведения о государственной регистрации общества

Запись об Обществе внесена в ЕГРЮЛ МИФНС России №3 по ЯНАО 21 июля 2005 г. 

ОГРН 1058901211984
ИНН  8911021024
КПП 891101001
История создания общества

ОАО «Сельскохозяйственная родоплеменная община Еты-Яля» было создано в 2005 году. В 2007 году устав Общества был принят общим собранием акционеров в новой редакции, в связи с приведением его положений в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ. В настоящее время Общество насчитывает 179 акционеров, что не является нарушением действующего законодательства об акционерных обществах. 
Размер уставного капитала

Уставный капитал Общества сформирован в размере 100 000 рублей и разделен на 100 000 штук обыкновенных именных акций, номинальной стоимостью 1 рубль каждая, выпущенных в бездокументарной форме.
Сведения о численности работников общества

Среднесписочная численность работников Общества составляет 160 человек.
Сведения о регистраторе общества, осуществляющем ведение реестра владельцев именных эмиссионных ценных бумаг

Ведение реестра акционеров Общества осуществляется открытым акционерным обществом «Центральный Московский Депозитарий». Место нахождения регистратора: 107078, г. Москва, Орликов переулок, д. 3, корп. В; почтовый адрес: 105082, г. Москва, ул. Большая Почтовая, 34, стр.8, ОАО «Центральный Московский Депозитарий», тел. (495)221-13-83, 221-13-33. Номер лицензии; 10-000-1-00255; дата выдачи лицензии: 13.09.2002 г.; срок действия лицензии: без ограничения; лицензия выдана Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг России.

Сведения об органах управления Общества

Согласно уставу органами управления Общества являются: Общее собрание акционеров, Совет директоров Общества, Генеральный директор. Компетенция органов управления определена уставом Общества.

Сведения об органах контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества

Органом, осуществляющим контроль за финансово-хозяйственной, а также правовой деятельностью Общества, является ревизионная комиссия, сформированная в количестве 3 человек. Состав ревизионной комиссии ежегодно утверждается на годовом общем собрании акционеров. Так, в 2009 году ревизорами Общества на годовом общем собранием акционеров были избраны Айсина Ирина Анатольевна, Краузе Ирина Александровна, Пяк Екатерина Кайлевна. В ходе проверки финансовой и нормативно - правовой документации, проведенной ревизионной комиссией, существенных нарушений в ведении бухгалтерского учета выявлено не было.

Сведения об аудиторе Общества

Аудит финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2009 год был проведен закрытым акционерным обществом «Бизнес-Аудит» Юридический адрес: 625003, Российская Федерация г. Тюмень, ул. Хохрякова, 9/1. Фактический адрес: 625003, Российская Федерация г. Тюмень, ул. Хохрякова, 9/1, тел. (3452) 46-00-08. 46-77-70. Лицензия на осуществление аудиторской деятельности №Е 000719 выдана Министерством Финансов Российской Федерации на срок  с 25 июня 2002г. по 25 июня 2012г. По итогам проверки бухгалтерской и налоговой отчетности Общества аудитором было дано положительное аудиторское заключение.

2. Положение Общества в отрасли

ОАО «Сельскохозяйственная родоплеменная община Еты-Яля», созданное, согласно уставным целям как сельскохозяйственное предприятие, входит в число сельхозпроизводителей Ямало-Ненецкого автономного округа. Несмотря на то, что сегодня увеличиваются риски, сопутствующие предпринимательской деятельности в области сельского хозяйства, характеризующиеся зависимостью результатов деятельности от природно-климатических условий нашего региона, сложностью прогнозирования экономических результатов деятельности, проблемами сбыта оленины, рыбной и сельскохозяйственной продукции в силу удаленности непосредственного производства от основных транспортных магистралей региона, а также большим объемом капиталовложений в производство, развитие сельхоз предприятий обеспечиваться поддержкой со стороны окружных и районных властей.

Общество занимается теми видами деятельности, которые предусмотрены его уставом. Характер производства продукции имеет сезонный характер, в первую очередь в отрасли сбора дикорастущих растений и рыболовства. В отчетном периоде Обществом в процессе деятельности достигнуты определенные положительные результаты. По сравнению с прошлым годом в данном отчетном периоде Обществом была получена чистая прибыль в размере 1051 (один миллион пять  тысяч) рублей. 
При оценке результатов деятельности ОАО «Сельскохозяйственная родоплеменная община Еты-Яля» можно отметить следующие положительные черты организации Общества: грамотная и профессиональная команда рабочих и служащих; наличие необходимой для развития территории, возможность обеспечения рабочей силой все возрастающие потребности Общества.

3. Приоритетные направления деятельности Общества

Приоритетными направлениями деятельности Общества являются оленеводство, рыболовство, сбор дикорастущих растений, производство сельскохозяйственной продукции. Произведенный анализ конъюнктуры рынка позволяет прогнозировать получение наибольшего дохода при наименьших затратах именно от данных видов хозяйственной деятельности. С целью получения наибольшей прибыли Обществом осуществляется капитализация денежных средств для вложения их в улучшение состояния технической базы, используемой в процессе осуществления деятельности Общества, проведение грамотной маркетинговой политики по привлечению новых клиентов и удержанию старых, построение комплексной системы по управлению рисками, привлечение квалифицированных кадров для эффективного управления активами. 

У Общества также имеются планы по увеличению объемов реализации произведенной продукции оптом и в розницу, установлению новых деловых контактов и связей.
4. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности


Проведя анализ финансово-хозяйственной деятельности Общества, Совет директоров выявил некоторые нарушения со стороны руководства и персонала компании, выразившиеся в основном в неправильном оформлении сделок, совершенных компанией в отчетном периоде, ошибках в ведении бухгалтерского учета Общества. 

Однако, не смотря на эти незначительные отрицательные моменты, имеющие место в деятельности Общества, компанией в 2009 финансовом году были достигнуты определенные положительные результаты. Так, задолженность перед поставщиками и подрядчиками сокращена на 131 000 (Сто тридцать одну тысячу) рублей, отмечается увеличение производственных мощностей. В отчетном периоде внеоборотные активы Общества увеличились до 7 038 000 (семи миллионов тридцати восьми тысяч) рублей. Дебиторская задолженность на 31.12.2009 г. составляет 4 775 000 (Четыре миллиона семьсот семьдесят пять тысяч) рублей.

5. Перспективы развития Общества

За прошедший год структура Общества была выстроена таким образом, чтобы образовался замкнутый производственный цикл с реализацией конечного продукта населению, что уже сегодня обеспечило конкурентоспособность компании на рынке в целом. Данный период развития, в большей степени, можно охарактеризовать как путь наращивание материальной базы необходимой для увеличения объема производства. 
Основными целями дальнейшего развития Общества является увеличение выпуска продукции, уменьшение затрат, снижение себестоимости продукции и дальнейшее повышение качества продукции, повышение эффективности использования технической базы, активизация инвестиционной деятельности за счет собственных и привлеченных средств, чему должно способствовать сокращение налоговой нагрузки и рост доходов от экономической деятельности, внедрение улучшенных агротехнологий и обновление материально-технической базы. Для достижения поставленных целей компания планирует улучшение состояния технической базы, используемой при осуществлении Деятельности Общества, путем проведения ремонтно-восстановительных работ, проведение эффективного менеджмента по управлению активами предприятия, инвентаризацию основных средств компании, привлечение новых клиентов, ведение бухгалтерского учета с применением передовых информационных технологий, заключение договоров с инвесторами, обновление парка сельскохозяйственной техники для повышения производительности труда работников и улучшения качества производимой сельхоз продукции, нахождение новых рынков сбыта продукции, проведение грамотной финансовой политики, направленной на дальнейший рост финансового благополучия Общества.

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества
В 2010 году акционерами Общества на очередном общем собрании акционеров было принято решение дивиденды по акциям за 2009 год не выплачивать в виду направления прибыли, полученной Обществом, на дальнейшее развитие Общества.
7. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества. Управление рисками.

В качестве основных факторов риска в деятельности Общества можно назвать вспышки инфекционных заболеваний животных. В число факторов риска также входят и финансовые риски, связанные с возможным колебанием экспортных и импортных цен на продукцию Общества, в связи с нестабильностью экономической системы в России, отсутствием надежного механизма с отлаженными и стабильно функционирующими элементами.

В качестве отраслевых факторов риска в деятельности Общества выступают природные риски, характерные для сельского хозяйства: воздействие погодных условий, болезни/вредители дикорастущих растений, технологические изменения, влияющие на сельхозпроизводство; экологические риски - загрязнение окружающей среды, изменения климата; регуляторные риски, возникающие из требований к безопасности продуктов питания, требований по охране окружающей среды. Одним из основных факторов риска выступает загрязнение окружающей среды и уничтожение кормовой растительности нефтедобывающими компаниями, что может привести к существенному снижению поголовья оленей.

Управление рисками осуществляется в масштабах всего Общества, что подразумевает построение комплексной системы. В основу этой системы положены четко сформулированные цели и задачи, определены принципы разделения обязанностей, разработаны эффективные процедуры контроля со стороны руководства, направленные на своевременное выявление рисков, их оценку, мониторинг и минимизацию негативного влияния. Так, Общество находит оптимальное соотношение между принимаемыми рисками и доходностью совершаемой сделки, изыскивает собственные финансовые возможности для инвестирования отстающих отраслей хозяйственной деятельности, разрабатывает меры по восстановлению ликвидности активов компании, поручает совершение действий с ценными бумагами Общества, включая ведение и хранение реестра владельцев именных эмиссионных ценных бумаг, профессиональным участникам финансового рынка. Минимализация финансовых рисков достигается за счет государственной поддержки сельскохозяйственного производства в виде погашения части процентных ставок. 

8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок

В отчетном периоде Общество не совершало сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.

9. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность

В отчетном периоде Общество не совершало сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность.
10. Состав Совета директоров общества, сведения о членах Совета директоров

Состав Совета директоров согласно уставу Общества ежегодно избирается на годовом общем собрании акционеров в количестве не менее 5 человек. 

Функции члена Совета директоров в 2009 году осуществляли следующие лица:

Козлов Олег Анатольевич

	Место работы, должность
	Гражданство
	Должность,

занимаемая

лицом в Обществе
	Должность, занимаемая лицом в других организациях
	Наименование организации, в которой лицо занимает должность
	Доля участия в уставном капитале Общества,

%
	Количество акций Общества, принадлежащих лицу, шт.

	Администрация Пуровского района ЯНАО, Первый заместитель Главы Администрации района


	РФ
	Должности в обществе не занимает
	Должностей в других коммерческих организациях не имеет
	-
	0
	0


Чумакова Светлана Анатольевна
	Место работы, должность
	Гражданство
	Должность,

занимаемая

лицом в Обществе
	Должность, занимаемая лицом в других организациях
	Наименование организации, в которой лицо занимает должность
	Доля участия в уставном капитале Общества,

%
	Количество акций Общества, принадлежащих лицу, шт.

	Администрация Пуровского района ЯНАО, начальник департамента имущественных и земельных отношений


	РФ
	Должности в обществе не занимает
	Должностей в других коммерческих организациях не имеет
	-
	0
	0


Хоптяр Татьяна Яковлевна

	Место работы, должность
	Гражданство
	Должность,

занимаемая

лицом в Обществе
	Должность, занимаемая лицом в других организациях
	Наименование организации, в которой лицо занимает должность
	Доля участия в уставном капитале Общества,

%
	Количество акций Общества, принадлежащих лицу, шт.

	Администрация Пуровского района ЯНАО, Заместитель Главы Администрации района по вопросам экономики


	РФ
	Должности в обществе не занимает
	Должностей в других коммерческих организациях не имеет
	-
	0
	0


Рыгина Татьяна Андреевна

	Место работы, должность
	Гражданство
	Должность,

занимаемая

лицом в Обществе
	Должность, занимаемая лицом в других организациях
	Наименование организации, в которой лицо занимает должность
	Доля участия в уставном капитале Общества,

%
	Количество акций Общества, принадлежащих лицу, шт.

	Директор МУ «Управление по развитию агропромышленного комплекса Пуровского района»


	РФ
	Должности в обществе не занимает
	Должностей в других коммерческих организациях не имеет
	-
	0
	0


Колмаков Игорь Николаевич
	Место работы, должность
	Гражданство
	Должность,

занимаемая

лицом в Обществе
	Должность, занимаемая лицом в других организациях
	Наименование организации, в которой лицо занимает должность
	Доля участия в уставном капитале Общества,

%
	Количество акций Общества, принадлежащих лицу, шт.

	ОАО «Сельскохозяйственная

родоплеменная община Еты-Яля»,

Генеральный 
директор
	РФ
	Генеральный директор

	Должностей в других коммерческих организациях не имеет
	-
	0
	0


11. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется Генеральным директором, полномочия которого определяются уставом, а также трудовым договором, заключаемым Генеральным директором с Обществом.

В отчетном периоде полномочия Генерального директора Общества осуществлял: 

Колмаков Игорь Николаевич
	Должность, занимаемая лицом в других организациях
	Наименование организации, в которой лицо занимает должность
	Доля участия в уставном капитале Общества,

%
	Количество акций Общества, принадлежащих лицу, шт.
	Сведения о привлечения лица к ответственности за совершения противоправных действий

	Должностей в других организациях не имеет
	-
	0
	

0
	К ответственности не привлекался


12.  Критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность генерального директора и членов Совета директоров Общества

Размер вознаграждения Генерального директора Общества определяется на основании трудового договора, заключенного им с Обществом. В отчетном периоде размер вознаграждения Генерального директора составлял 40 000 рублей в месяц. 

Размер вознаграждения, выплачиваемого членам Совета директоров за выполнение ими своих полномочий, определяется общим собранием акционеров. Согласно решению, принятому акционерами, осуществление деятельности Советом директоров в отчетном периоде происходило на безвозмездной основе.
13.  Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения

Открытое акционерное общество «Сельскохозяйственная родоплеменная община Еты-Яля» осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», а также в соответствии с учредительными и внутренними документами Общества. Несмотря на то, что Кодекс корпоративного поведения, как внутренний документ, регулирующий деятельность общества, не был принят, в своей деятельности Общество придерживается норм Кодекса корпоративного поведения, утв. Распоряжением ФКЦБ РФ от 04.04.2002 г. № 421/Р).
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