    Анализ состава затрат на оплату труда                                                                  Таблица № 6

	№

п/п
	Наименование
	Единица

измерения
	Всего

персонала
	                                              В том  числе

	
	
	
	
	ППП
	Из него

	
	
	
	
	
	Рабочие
	Руководители
	Специалисты
	Служащие

	1
	Среднесписочная численность
	чел.


	349
	343

	220

	49

	46

	28


	2
	Фонд заработной платы
	     т. руб.
	122122,7
	120696,1
	75809,6
	24793,2
	14951,3
	5142,0

	
	из него:

- оплата по сдельным

  расценкам, тарифным

  ставкам, окладам
	      т. руб.
	33595,2
	33230,9
	21375,6
	6333,8
	4062,2
	1459,3

	
	- премии за производст-

  венные результаты
	      т. руб. 
	37247,6
	36804,9
	23379,2
	7359,8
	4413,9
	1652,0

	
	- вознаграждение по

  итогам за год
	      т. руб.
	4999,9
	4940,8
	2666,6
	1374,4
	841,2
	58,6

	
	- выплаты по районным
  коэффициентам
	      т. руб.
	11225,2
	11091,7
	6974,6
	2257,9
	1339,1
	520,1

	
	- прочие
	      т. руб. 
	35054,8
	34627,8
	21413,6
	7467,3
	4294,9
	1452,0

	3
	Выплаты социального характера
	  т. руб.
	1610,5
	1551,5
	423,1
	440,9
	606,5
	81,0

	4
	Средняя заработная плата
	руб.
	27528,7
	27663,7
	26180,2
	42165,3
	26835,1
	15303,6

	5
	Списочная численность на конец отчетного периода
	чел.
	361
	354
	229
	50
	48
	27


Потери рабочего времени по рабочим

	
	Потери,

всего
	В том числе

	
	
	очередные

отпуска
	ученические отпуска
	болезнь
	неявки, разрешенные законом
	неявки с разрешения администрации
	неявки по инициативе администрации
	неявки по невыясненным причинам
	Прогулы

	Дней
	10464
	6841
	336
	2936
	-
	346
	-
	-
	5

	%
	13,7
	8,8
	0,4
	3,9
	-
	0,6
	-
	-
	-


За   2010 год  выбыло работников всего –  51 чел, в том числе по сокращению численности –  -  чел,  по собственному желанию –  47 чел.

